Mitgliederinformation 2017/01 - Programm

Herzlich willkommen!

. Tell: Sicht Arbeitgeber
(Referent: Guido Bucher, Direktor der Stiftung
Ostschweizer Kinderspital)

. Teil: Ausgangslage Stiftung Providus
(Referent: Daniel Dubach, Prasident Stiftungsrat)

. Teil: Massnahmen und Auswirkungen auf die
Versicherten
(Referent: Ernst Knupp, Geschaftsflhrer Providus)

. Ihre Fragen bis dahin (Ende fur Jahrgange >=1959)

. Teil far Besitzstandsberechtigte und Interessierte
(Referent: Ernst Knupp, Geschaftsfuhrer Providus)
Personalvorsorge-Stiftung



Vorsicht und Zuversicht

100 Jahre Ostschweizer Kinderspital

Vorsicht Kinder...

Josef Osterwalder

Os tschweizerisches Sduglings- und
Kinderspital

Reglement fiir die Personalvorsorge

giiltig ab 1. Mirz 1966

Personalvorsorge-
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Zur Beitragspflicht der Arbeitgeber

Anfanglich nur Arbeitnehmer
und Kapital (sprich: Zins)

Ab 1985 wurden die Arbeitgeber zur beruflichen
Vorsorge verpflichtet (Einflihrung BVG). Sie miissen sich
mindestens zur Halfte an den Beitragen beteiligten.
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Finanzierung

Mittel zur Finanzierung der Personalv
sorge werden durch die apspruchsbgrechtlgten
Avbeitnehmer und das Kapital gemelqsam"aufge—
bracht, und zwar durch Qeitrége, die fur je-
en Arbeitnehmer von seiner Agfnahme in die
gnalvorsorge bis zur Erreichung seines

im Vorsorseslan umschriebenen Schlusgzd <.
bzw. bis zu szinem vorherigen lod an die S'tlf—A

tung zu leisten sind. Ziff. 6 bleibt vorbehalten.

Auszug aus 1. Vorsorgereglement der Personalvorsorge-
Stiftung des Ostschweizer Kinderspitals vom 1. Mdrz 1966

Personalvorsorge-f

Art 66 Aufteilung der Beitrige

I Die Vorsorgeeinrichtung legt die Hohe der Beitrige des Arbeitgebers und der
Arbeitnehmer in den reglementanischen Bestimmungen fest. Der Beitrag des Arbeit-
gebers muss mindestens gleich hoch sein wie die gesamten Beitrige aller seiner
Arbeitnehmer. Ein hoherer Anteill des Arbeitgebers kann nur mit dessen Einver-
stindnis festzelegt werden.

Art. 66 BVG

o
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Beitragsanteile Arbeitgeber

Nach Gesetz (BVG) Kinderspital/KSZ heute

Arbeit-

Freiwillige Mehrbeitrage
Arbeitgeber pro Jahr =
CHF 0.5 Mio. (seit 1985) - >

,uberobligatorisch”
Personalvorsorge-& § j

Ostschweizer Kinderspital



,Ausgepragtes Uberobligatorium*

(Reto Leibundgut, Versicherungstechnisches Gutachten per 31.12.2016)

Spargutﬁaben Ende Berichtsjahr inkl. Passive Teile und Bonuskapital 91'569'557.85 85'789'999.00

Kursiv gedruckt = Ausserreglementarisches Deckungskapital Aktive (Bonuskapital)

Sparkapitalzinssatz .50% 1.76%

54 S der Alter haben nach BVG 16 31.12.2015
CHF CHF

Altersguthaben nach BVG (Schattenrechnung) 37'113'165.11 34'997'809.60

BVG-Mindestzinssatz 1.25% 1.75%

Aus der Jahresrechnung 2016

2 ¥:-Fach

Sparkapital Aktive effektiv
CHF 92 Mio.

Zwingend nach BVG
CHF 37 Mio.

Das Ausmass des Uberobligatorischen

Vorsorgekapitals betragt aktuell rund
CHF 55 Mio.

Personalvorsorge-& §



Fakten und Informationen zu den Pensionskassen

Drei Fakten

1. Lebenserwartung

>IM FORKUS<

Bild zum Umwandlungssatz:

Wie das Wasser bei einer Wiistendurch-
guerung muss die Rente rationiert wer-
den, damit das Alterskapital bis zum
Ende reicht. Ein langeres Leben bedeu-
tet eine langere Wanderung.

Um dies zu berechnen gibt es den Um-
wandlungssatz. Mit einem niedrigeren
Umwandlungssatz reicht das Geld lén-
ger, mit einem héheren wird es schnel-

ler aufgebraucht.

2. Renten

3. Anlagenot

Situation Fruhjahr 2016:

Das langfristige, finanzielle
Gleichgewicht ist gefahrdet

O
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Die Situation beim Arbeitgeber SOKS

ber 2015

schweiz

Das Ostschweizer Kinderspital im Osten der Stadt St. Gallen.

Die Grosszugigkeit in der Mitfinanzierung der
beruflichen Vorsorge seitens der Stiftung OKS
soll weiterhin geboten, im Ausmass aber

uberpriift werden.

Die IV spart bei den Kindern

Die Invalidenversicherung streitet mit dem Ostschweizer Kinderspital - wegen der Kosten. Die Tarife
seien zu hoch, kritisiert die Versicherung, und zahlt weniger. Derweil sitzt das Spital auf ungedeckten Kosten.

REGULA WEIK

ST.GALLEN. «Das Verhalten der In-
validenversicherung ist inakzep-
tabel», findet Thomas Warzinek.
Sie setze Tarife fest, ohne die
effektiven und von den Kinder-
spitilern Kosten

fest. Sie will den Ki

= nicht erst seit dem Tarifstreit
mit der i i

nur noch jene Kosten erstatten,
die bei einer Behandlung auf
einer Allgemeinabteilung im
nichstgelegenen Spital entste-
hen wiirden, also in einem Spital
fiir Erwach

der Behandlungen zu beriick-
sichtigen. «Der aktuelle IV-Tarif
fithrt das Ostschweizer Kinder-
spital unweigerlich in ein Defi-
zitw, ist der CVP-Kantonsrat und

Grosse Menschen, grosse Kos-
ten - kleine hy Keine

Nach einem Beispiel gefragt,
rechnet Engesser vor: Eine Friih-
geburt in der 24. Schwanger-
schaftswoche fiihre rasch zu ei-
nem Spitalaufenthalt von hun-
dert Tagen. Grob geschitzte Kos-
ten: 250000 Franken. Die derzei-
i i der Invali-

Kosten? Thomas Engesser, Leiter
Finanzen und ad interim Vorsit-
zender der Spitalleitung des Ost-

tige
denversicherung: 200000 Fran-
ken. «Das ( izer Kinder-

Kosten entstehen, heisst es dort.
Die Triger das Ostschweizer Kin-
derspitals - das sind die Kantone
Appenzell Ausserrhoden, Ap-
penzell Innerrhoden, St.Gallen
und Thurgau sowie das Fiirsten-
tum Liechtenstein - haben sich
bereit erklirt, die Ausfille vorerst
zu vergiiten. Li istig kénne

Die Haltung der Invalidenver-
sicherung in diesem Tarifstreit
sei fiir sie «nicht nachvollzieh-
bam, sagt Gesundheitschefin
Heidi Hanselmann, ohne der
Antwort der Regierung auf den
Vorstoss vorgreifen zu wollen.
Und sie bestitigt die Aussagen

es Fi Die von der IV

dies kaum die Losung sein, sagt
Engesser. Auf die Frage, ob durch
die Fi i

spital bleibt also auf 50000 Fran-

ie ik der IV Qualitit
und Angebot des Kinderspitals

vorgeschlagenen Tarife seien fiir
die Kinderspitiler «nicht kosten-
deckend; sie sind nachweislich
auf hihere Tarife angewiesen».

Personalvorsorge-



Oberstes Ziel aus Sicht der Arbeitgeber

,Erhalt des Leistungsziels mit :
ausgewogenem Massnahmenpaket mit =

Beitrag Arbeitgeber, Arbeitnehmer und
Providus.”

Personalvorsorge-& § j o



Mitgliederinformation 2017/01 - Programm

2. Teil: Stiftungsrat Providus
(Referent: Daniel Dubach, Prasident Stiftungsrat
Providus)

Personalvorsorge-Stiftung



Steckbrief der Personalvorsorge-Stiftung

Stiftungsrat
Prasident
Daniel Dubach

Aktive Versicherte 710 688 Anlagekommission
Rentenbeziehende 144 135 Prasident N
Dr. Christian Hauser
Vermogen 150 143
Performance 3.9% -0.6% Geschiftsleitung
Deckungsgrad 95.51%1 99.1% Geschaftsleiter
Ernst Knupp

1 Technischer Zins 2.25% (Vorjahr 2.75%)

Weitere Infos unter: www.providus-pk.ch

Personalvorsorge-Stiftung
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http://www.providus-pk.ch/
http://www.providus-pk.ch/
http://www.providus-pk.ch/

Was hat der Stiftungsrat zu tun?

Finanzielles Gleichgewicht / Deckungsgrad stabil halten

Finanzielles Gleichgewicht
erfallt, wenn .....

Herausforderungen:

= Tiefzinsumfeld
= Langere Lebenserwartung

= Erhalt Leistungsniveau
Sollrendite

~———

Anlagerendite >

~——

Ertrage > Kosten
stark schwankend —&—> ist trage

Markte bestimmen <& Stiftungsrat bestimmt

Personalvorsorge-Stiftung ouf



Finanzielles Gleichgewicht

Spar-, Risikobeitrage

N Vermogensertrage 1) tiefer !
Arbeitgeber 57%
|- I

Arbeitnehmer 43%

J
| Umwandlungssatz

Pegel (Deckungsgrad) @
noch im Gleichgewicht?

Leistungen und Zinsen
(Alter, Tod, 1V, Austritt)

BVG setzt Grenzen! \

Personalvorsorge-Stiftung /)



Drohendes Ungleichgewicht bei Providus

Situation versicherungstechnisches Gutachten per Ende 2015

Deckungsgrad per Ende 2015 bei 99.1%,

Tendenz sinkend

Kapitalmarktertrage

Erw. Rendite decken Leistungen nicht

Nettorendite 1.7% - 2.5%

‘v‘ mehr sicher!
Sollrendite » Unterdeckung steigt
2.1% » Sanierungsgefahr

~——

 —

Anpassung Sollrendite an erwartete Rendite

Personalvorsorge-Stiftung Cl 13



Alterssparguthaben

Umverteilung von Aktiven zu Rentnern

1000 - ® Steigende

2 ;‘ \‘-iir" :‘E"M Lebenserwartung !
Aktive
v e . -

Umwandlungssatz

800 -
‘ \"
600 - * ks

400 -

Technischer Zins (2,75%)
zu hoch !

Zinsgarantie an
jeden
Neurentner
von > 3%!

1 Differenz
UEI bezahlen
00 | - Aktive

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Alter der versicherten Person

200 -

Personalvorsorge-Stiftung p{OUEdLiE{



Dieses Problem beschaftigt die ganze Schweiz

_ . Vorsorgeelnrlchtungen mit uberobllgatorlschen Lelstungen f
: : kénnen dem Problem ausweichen : 3 :
i » U'th'I'Iend'e'Kassen' kénnen 'd'e‘n 'Umwan'dlun'g'ssatz s'e'n'k'e'n a - i

Sanierungs-
: Zu hohe S
Zu hoher UWS { Leistungen an Gefahr der beitrage fur

Unterdeckung Aktive und

Pensionierte Arbeitgeber

© 19 : Altersvarsorge 2020 | Die Vorlage des Parlaments:| 1732017

Quelle: AV2020, Stianderat Konrad Graber Pers on a| VOISO rg e_St | ftu N g prOUIdL.f{



Entwicklung der Lebenserwartung in der CH

(https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bevoelkerung/geburten-todesfaelle/todesfaelle-
sterblichkeit-lebenserwartung.html/ 5. Mai 2017)

Curchschnittliche
Anzahl
Lebensjahre 1981 1991 2001 2011 20115

I Alterveon 65 lahren

Manner 143 156 17.3 19

Frauen 182 198 21.1 222 222

Personalvorsorge-Stiftung



Senkung UWS - zu welchem Preis?

Kalkulation bisher:

Altersguthaben CHF 100000
Umwandlungssatz 5.8% @\
-> (@ Lebenserwartung bei Pensionierung 17.2 Jahre /
Jahresrente 5800

Kalkulation neu:

Modellbeispiel

Altersguthaben CHF 100000
Umwandlungssatz 5.2%

-> @ Lebenserwartung bei Pensionierung 19.2 Jahre
Jahresrente 5200

CHF

150000

100000

50'000

0

-50'000

-100'000

-150'000

Vergleich "Haltbarkeit" Sparkapital mit
UWS5.2% vs. 5.8%

Effekt UWS-Anpassung:
CHF 5800 vs. CHF 5200

65 67 69 71 73 75 77 79 81 83 85 87 89 91 93 95 487 99

Alter
Verbleibendes AGH5.2% —Verbleibendes AGH 5.8%

Reduktion der Jahresrente um

i 10.3%!

Personalvorsorge-Stiftung




Schmerzsymptome

e Eine Rentenreduktion um 10.3% wirde sehr
schmerzen.

* Therapieziel aller Beteiligten: Weitestmoglicher
Leistungserhalt

* Herausforderung: Finden von Begleittherapien
resp. flankierenden Massnahmen.

Personalvorsorge-Stiftung prOUidLig



Massnahmen mit Ziel Leistungserhalt: Uberblick

1.Weiterfihrung schrittweise UWS-Senkung bis auf 5.2% (Jahr 2023)

Flankierende Massnahmen

2. Erhéhung Sparbeitrage um 1.5% (aufgeteilt auf AN und AG)
3.Konstante Sparbeitrage ab Alter 50

4.Weiterversicherung ab Alter 63: Aufhebung der BVG-Minimallosung

| fw
aN %“\/J Wirken diese Massnahmen? Und wenn ja, wie?
\
=

Personalvorsorge-Stiftung /



Ausgewogenes Massnahmenpaket

Zusammenfassung und Uberblick Stiftung OKS

Erhohung der Erhohung TCHF 207 p.a.  TCHF 252 p.a.

Altersgutschriften um Altersguthaben

1.5%-Punkte

Konstante Erhohung TCHF 84 p.a.  TCHF 119 p.a.

Sparbeitragssatze ab Altersguthaben

Alter 50

Anpassung Sparanteil Entlastung AG TCHF 137 p.a. -TCHF 137 p.a.

AG/AN auf 55% : 45% Belastung AN

Total TCHF 428 TCHF 234 p.a.
p.a.

BSG Zusatzfinanzierung Mitfinanzierung BSG - max. TCHF 936

(einmalig) Erhohung DG Teitel] SR 22

Personalvorsorge-Stiftung



Oberstes Ziel aus Sicht aller Beteiligten

,Erhalt des Leistungsziels mit :
ausgewogenem Massnahmenpaket mit =

Beitrag Arbeitgeber, Arbeitnehmer und
Providus.”

Personalvorsorge-& § j21



Mitgliederinformation 2017/01 - Programm

3. Teil: Arbeitnenmende und Geschaftsleitung
(Referent: Ernst Knupp, Geschaftsflhrer Providus)

Personalvorsorge-Stiftung



Modell vs. individuell

8.00% o
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6.00%
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Nt :

et L 1 R
° ¢ o g¢ Rentensimulationsrechner
Geburtsdatum 01.01.1993 o [s] 8 o] a 8] ° i
Versicherter Lohn 50000 KliCkEﬂ Gie hier
Teuerung 0%
Zinssatz Altersguthaben 1%
20 25 30 35 40 45 50 55 B0 b5

Alter

Annahmen: SA = 65, AGS = Standard, AGH-Zins = 0%, Inflation = 0%, Lohnentwicklung = 0%

Personalvorsorge-Stiftung gif‘*é"@k}i(i’fﬁ%{{


http://secure.c-alm.ch/login.php

Erhohung Sparbeitrage um 1.5%

Vorsorgereglement 2017

Vorsorgereglement 2018

600

S00

400

300

200

Altersguthaben {AG) in TCHF

0

100

Wachstum und Zusammensetzung Altersguthaben
(AG) gemass Vorsorgereglement2017

2527293133353739414345 47495153 555759616365

Alter

14

12

- 10

0

Altersgutschriften in TCHF

m Zins (Jahr)
AG Ende Jahr kumuliert
—— Sparheitrag [Jahr)

600

500

400

300

200

Altersguthaben (AG) in TCHF

L1}

100

Wachstum und Zusammensetzung Altersguthaben
(AG) gemass Vorsorgereglement2018

25 2729313335373941434547495153 555759616365

Alter

13

12

Ui

1]

Altersgutschriften in TCHF

mm Fins (Jahr)
AG Ende Jahr kumuliert

——Sparheitrag (Jahr)

Jahresrente: AGH TCHF 479 * 5.8% = CHF 27800

Modellbeispiel

Geburtsdatum
Versicherter Lohn
Teuerung

Zinssatz Altersguthaben

01.01.1993
50000
0%

1%

.

Jahresrente: AGH TCHF 513 * 5.2% = CHF 26900

Kompensationseffekt der Therapiemassnahme 1
auf die Jahresrente:
CHF 27800 vs. CHF 26900 ergabe

Reduktion der Jahresrente um noch 3.2%

Personalvorsorge-Stiftung
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Plus Konstante Sparbeitrage ab Alter 50 (bis 64/65)

(inkl. Aufhebung der BVG-Minimallésung ab Alter 63)

Vorsorgereglement 2017

Vorsorgereglement 2018

600

S00

400

300

200

Altersguthaben {AG) in TCHF

0

100

Wachstum und Zusammensetzung Altersguthaben
(AG) gemass Vorsorgereglement2017

14
Y — 12

- 1'] ')

1 5

=

|||| =

| ° 3

III ---------- E m Zins (Jahr)
IIII 6 é AG Ende Jahr kumuliert
li" """""""""" E —— Sparheitrag [Jahr)
o1 Fa =
1

____________________________ 5
UL L L LR ERRE AN ERRRNRT] 0

2527293133353739414345 47495153 555759616365

Alter

Wachstum und Zusammensetzung Altersguthaben
(AG) gemass Vorsorgereglement2018

600 13
500 / i r 12
£ ’_/_{ |I||| SET
=2 1 il
= 400 |III. E
: |III °g
L4 2
g 300 / HHHHHHH T mmZins(Jahr)
= I =
2 5
ﬁ I|| 6 E AG Ende Jahr kumuliert
| s
£ 200 AT L ——Sparheitrag (Jahr)
= 1l F4 0=
=z i
00 —HHHH R H )
LR o

25 2729313335373941434547495153 555759616365

Alter

Jahresrente: AGH TCHF 479 * 5.8% = CHF 27800

Modellbeispiel

Geburtsdatum 01.01.1993 'r /
3 Nt
-

Versicherter Lohn 50‘000 w@\

Teuerung 0% S

Zinssatz Altersguthaben 1%

Jahresrente: AGH TCHF 513 * 5.2% = CHF 27800

Kompensationseffekt der Therapiemassnahme 2
auf die Jahresrente:

CHF 27800 vs. CHF 27800 ergabe

Keine Reduktion der Jahresrente mehr!

Personalvorsorge-Stiftung )/



Rechnen Sie fur sich selber (oder fragen Sie uns!)

Dateneingabe gemiss lhrem Versicherungsausweis:

Dieses Berechnungstool ist fir “ersicherte mit Jahrgang 1959 und jlnger oder solche, die -
unabhangig vom Alter - nach dem 1. Januar 2012 in die Providus eingetreten sind, Die dbrigen
Yersicherten kénnen die Berechnungen ihrer Leistungen hbei der Providus (info@providus-pk.ch)
anfragen. Wir helfen lhnen gerne.

Filr die Berechnung lhrer voraussichtlichen  Altersrente  hendtigt das  Simulationsprogramm
verschiedene Informationen, welche Sie auf Threm Versicherungsausweis finden,

Gehurtsdatum: Tag: ronat: | Elf1|_lahr: | 1955|
Yersicherungsausweis per: Tag: Manat: | D1|.Iahr: | 2D1B|

Yersicherter Lohn {in CHF): £0000
Altersguthaben per Stichtag: 2601000

(in CHF, vgl. Riickseite Yorsorgeausweis)
Geschlecht: W o Cow
Beitragsskala: i ¥ Standard L) Minus 1 L) Minus 2

WEITER

<- Fir Jahrgange 1959
und Jingere

<- lhr Geburtsdatum
<- Datum 01.01.2018

<- |lhr Versicherter Lohn

<- |hr Altersguthaben per
31.12.2017

<thrGeschlecht

<- |hr Vorsorgeplan

Der Rentensimulationsrechner arbeitet mit den Berechnungsgrundlagen,

welche ab dem 1. Januar 2018 gelten (Beitrage plus 1.5%-Pkte).

Personalvorsorge-Stiftung prOUiszJé


http://secure.c-alm.ch/providus_test/rechner.php

Weitere Massnahmen im Uberblick

(Alle Massnahmen wurden in enger Zusammenarbeit mit den Arbeitgeberfirmen erarbeitet)

6.Senkung Technischer Zinssatz von 2.75% — Anpassung Vorsorgekapital fir
auf 2.25% per 31.12.2016 Rentenbeziehende
— Annaherung Verzinsung
Rentenbeziehende und Aktive
— Tieferer Deckungsgrad

7. Umstellung Sterbetafel von — Erhéhung Vorsorgekapital
Periodentafel auf Generationentafel — Tieferer Deckungsgrad

Diese beiden Massnahmen dienen der finanziellen Stabilisierung

und wirken sich auf den Deckungsgrad aus:
-> Geslindere PK.

Personalvorsorge-Stiftung prouiszJ{



Gute Ausgangslage fur die Zukunft

Finanzielles Gleichgewicht
erfallt, wenn .....

bisher | _2017_ Anlagerendite >

3.03% 2.50%

Renditeperspektive der v

Vermogensallokation

. 2016 2017
Sollrendite 2016|2017
2.1% 1.4%

Die erlduterten Massnahmen fiihren dazu, dass der Renditedruck auf den
Vorsorgekapitalien sinkt und die finanzielle Lage damit stabilisiert werden kann. Damit
entsteht Potenzial fiir zukiinftige Mehrverzinsungen.

Personalvorsorge-Stiftung '.-28



Modellbeispiel mit Mehrverzinsung von 0.50%

Altersguthaben CHF 535'004
Umwandlungssatz 5.2%

-> (@ Lebenserwartung bei Pensionierung 19.2 Jahre
Zins auf Altersguthaben 1.0%
Jahresrente 27820

Altersguthaben CHF 589973
Umwandlungssatz 5.2%

-> (@ Lebenserwartung bei Pensionierung 19.2 Jahre
Zins auf Altersguthaben 1.50%
Jahresrente 30619

Altersguthaben {AG) in TCHF

600

200

400

300

200

ann

Wachstum und Zusammensetzung Altersguthaben
(AG) gemass Vorsorgereglement2018

14

. Fins (Jahr)

[ A Ende Jahr kumulier

—— Sparbeitrag (Jahr)

Altersgutschriften in TCHF

R
v

ﬁ Art. 51

700

600

500

400

300

Altersguthaben (AG) in TCHF

200

Wachstum und Zusammensetzung Altersguthaben
(AG) gemdass Vorsorgereglement2018

14

f 12

mmm ins (Jahr)

B AG Ende Jahr kumuliert

——Sparbeitrag (Jahr)

o
Altersgutschriften in TCHF

Personalvorsorge-Stiftung prouid%




Selbst ist die versicherte Person

* Freiwillige Nachkaufe
erhohen das Alters-
guthaben und werden
gleichermassen verzinst

* Einzahlungen in die
Saule 3a

Mittels freiwilliger Nachkaufe oder e Steuern sparen
Einzahlungen in die Saule 3a, kann die

Rente - wenn die finanziellen ° Vorsorgeplan wéhlen

Méglichkeiten bestehen - aus eigener falls in Mi |
Kraft verbessert und Steuern gespart ( alis in Inusp an)

werden.

Personalvorsorge-Stiftung [Or C}’k}iifﬁ%ﬁg



Mitgliederinformation 2017/01 - Programm

4. lhre Fragen bis dahin (Ende flr Jahrgange >=1959)

Personalvorsorge-Stiftung



Danke flir lhren Besuch und lhre
Aufmerksamkeit!

Ein Hinweis flr weitergehend Interessierte:

http://mit-uns-fuer-uns.ch/
und
http://www.dringendereform.ch/

Personalvorsorge-Stiftung
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http://www.dringendereform.ch/

Mitgliederinformation 2017/01 - Programm

5. Teil fur Besitzstandsberechtigte und Interessierte
(Referent: Ernst Knupp, Geschaftsfuhrer Providus)
Personalvorsorge-Stiftung



Die Besitzstandsgarantie

Absicht: Garantie der Rentenhohe auf dem
Niveau von 31.12.2011 fur alle Versicherten
der Jahrgange 1958 und alter

Grund: Primatswechsel

Geplante Gesamtkosten: CHF 2.97 Mio. flr 91
Versicherte, Arbeitgeber tragen 50%.

Annahmen:
— Zins 2.0% pro Jahr
— Lohnentwicklung 1.2% pro Jahr

Personalvorsorge-Stiftung o



Annahmen

und Realitat

Zins und Lohn

BSG und Kosten/Versicherten

25 .
BSG Annahmen (Zins und Lohn)
20 -
£ 15
g s Zins Soll
E 10 17 -t Lohn Soll
0s - — 115 | 5T
sy Lo |5t
0.0 -

2012 2013 2013 2013 2014 2015 2016
neu Worst
Case

BSG total und pro versicherte Person
7000 A 50'000
&'000 - 70'000
5000 / / - e0'000
L 1 / V - S0'000
L 200 , "
G . - 40000
2 oo e
s0'000
2'000 .
- 20'000 .
- oo w2 BSG in TCHF
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Stiftungsrat analysierte diese Entwicklung unter Beizug von

Pensionsversicherungsexperte und Rechtsqutachter.
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Massnahme

Beschluss Begriindung
1. EerIIung der | * Laufend steigende
Besitzstandsgarantie Ungleichbehandlung im

mittels Einmaleinlage per
01.01.2017 fur alle
verbleibenden 49

Vergleich zu den Gbrigen
Versicherten nicht mehr

Versicherten. verantwortbar.
2. Flankierend: Aufhebung ’ Rec.htsgutachter:
Mindestbeitragsregelung Gleichbehandlung als |

Arbeitgeber beteiligen sich noch einmal kriftig an den

Zusatzkosten: SOKS = max. TCHF 936, KIPD max. TCHF 77!
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Folgen fur die BSG-Berechtigten

Ausweis zeigt Einmaleinlage ...

Personliches Sparkonto

Altersguthaben per 31.12.2016
Freiziigigkeitsleistungen und Machkéufe im laufenden Jahr
Beziige im laufenden Jahr
Zins im laufenden Jahr (Rechnungszinssatz: 0.00%)
Altersgutschriften im laufenden Jahr (Sparbeitrag)

Altersguthaben per 31,12.2017

o

345124.05
66'316.00
0.00

0.00
11'854.80
423'294.85

Versicherte Leistungen in CHE

Altersrenten (inkl. Nachkiufe)

Alter 58
Alter 60
Alter 61
Alter 62
Alter 63
Alter 64

Altersguthaban
0.00

0.00
422'086.20
438'161.90
452'817.45
466'829.25

Umwandlungssatz
0.00 %
0.00 %
5.56 %
553 %
551 %
565 %

Rente pro Jahr

0.00
0.00
23'468.00
24'230.00
24'950,00
26'376.00

Hinweis: Crdentiiches AHV-Pensionierungsaller Fraven 64 Jahre und Manner 65 Jahre

Rente pro Monat
0.00

0.00

1'955.65
2'019.15
2'079.15
2'198.00

Die Hochrechnung des aufgefiihrten mutmasslichen Endaltersguthabens basiert auf einem Zinssatz
von 1.00%. In diesen Hochrechnungen ist keine Lohnentwicklung enthalten.

Alte Regelung (Wegfall):
Besitzstand aus Primatswechsel geméss Reglement, Art. 32 (Rente im Alter 63) 25'545.60
Rente im Alter 63 aus freiwilligen Nachkéufen ab 2012 (Zins prospektiv: BYG-Mindestzins) 0.00

... und folgt im Juni.

In Zukunft

* Einmaleinlage wird
gleichermassen verzinst wie
das tbrige Altersguthaben.

* Betrag der Einmaleinlage
wird nur auf dem
Versicherungsausweis 2017
ersichtlich sein ->
aufbewahren.

Markante Vereinfachung fur
alle Beteiligten.
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lhre Fragen?

Danke flir lhren Besuch und lhre
Aufmerksamkeit!

Ein Hinweis flr weitergehend Interessierte:

http://mit-uns-fuer-uns.ch/
und
http://www.dringendereform.ch/
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